
Üyelik Sözleşmesi 

 
Taraflar 
Bu Üyelik Sözleşmesi (“Sözleşme”), bir yanda Sitoplazma Bilim ve Teknoloji Araştırma Merkezi - 
Berkhan Ağar (“Odi”) ile, diğer yanda Platform’a üye olan gerçek veya tüzel kişi (“Üye”) arasında, 
Üye’nin Platform üzerinden verilen hizmetlerden yararlanmasına ilişkin hak ve yükümlülükleri 
düzenlemek üzere akdedilmiştir. 

1. Sözleşmenin Kurulması ve Yürürlük 

Üye, Platform’a kayıt olurken “Üyelik Sözleşmesini okudum, anladım ve kabul ediyorum” ibaresi 
bulunan kutucuğu işaretleyip “Üye Ol / Kayıt Ol” butonuna basmak suretiyle elektronik olarak 
sözleşmeyi kabul etmiş sayılır. Sözleşme, Üye’nin bu işlemi tamamlamasıyla yürürlüğe girer. 

2. Hizmetin Konusu ve Kapsamı 

1. Odi, Üye’ye Platform aracılığıyla “Askıda Yemek”, “Düzenli Destek” ve/veya “İndirimli Menü” 
modelleri kapsamında öğrenciler için yemek desteğinde bulunma imkânı sunar. 

2. Platform’da destekçi (Üye), restoran partneri ve öğrenci yararlanıcısı olmak üzere üçlü iş akışı 
işler; ödeme, yönlendirme ve takip süreçleri Platform tarafından sağlanır. 

3. Üye, Platform’da yer alan açıklamalar, kampanyalar, ödeme ve destek koşullarını kabul eder. 

3. Üyenin Yükümlülükleri 

1. Kayıt sırasında verdiği bilgilerin (kimlik / şirket bilgileri, iletişim bilgileri) doğru, eksiksiz ve güncel 
olduğunu beyan eder. 

2. Platform’u yalnızca yasal, etik ve Platform’un belirlediği kurallara uygun bir şekilde kullanacağını; 
başkalarının haklarına zarar verecek ya da kamu düzenini bozacak eylemlerden kaçınacağını kabul 
eder. 

3. Hesabının güvenliğini sağlar; şifresini gizli tutar ve hesabına izinsiz erişim durumu fark ederse 
Odi’ye derhal bildirir. 

4. Üye, yapılan destek işlemlerinde odak noktası “yemek desteği” olduğundan, bu desteğin amacına 
uygun kullanılmasını sağlar; haksız yararlanma, yanlış yönlendirme vb. tespit edildiğinde Odi’nin 
gerekli incelemeyi yapma hakkı saklıdır. 

5. Üye, işbu Üyelik Sözleşmesi ile birlikte Odi Kullanım Koşulları ve Gizlilik Politikası hükümlerine de 
uymayı kabul eder. 

4. Ödeme ve Ücretlendirme 

1. Üye tarafından gerçekleştirilen destek işlemlerine ilişkin bedeller, Odi’nin anlaşmalı ödeme 
altyapısı üzerinden tahsil edilir. Üye, kredi kartı bilgilerini ve diğer ödeme verilerini ilgili ödeme 
altyapısına verir; Odi bu bilgileri kendisi saklamaz. 

2. “Düzenli Destek” modelinde Üye önceden onay verdiği aylık tekrarlayan ödemeleri iptal edebilir; 
iptal bildirimi takiben bir sonraki dönemde ödeme yapılmaz. 

3. Odi, ödeme altyapısı, kampanya koşulları veya destek modellerinde değişiklik yapabilir; bu 
durumda Üye’ye Platform üzerinden duyuru yapılır. 

5. Düzenli Destek (Abonelik) Sistemi 



5.1. Abonelik Tanımı 
İşbu Sözleşme kapsamında yalnızca bu özelliği gönüllü olarak seçen kullanıcı (“Destekçi”), Odi 
platformu (“Odi”) üzerinden “Düzenli Destek” sistemine katılmayı kabul eder. 
Düzenli destek sistemi, Destekçi’nin belirlediği tutarın her ay otomatik olarak kredi veya banka 
kartından tahsil edilmesi esasına dayanır. Bu özellik, Odi platformuna genel üyelikten bağımsız olarak, 
Destekçi’nin açık onayıyla devreye girer. 

5.2. Ödeme Altyapısı ve Veri Güvenliği 
Destekçi’nin kart bilgileri, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”) uyarınca yalnızca 
PCI-DSS güvenlik standartlarına uygun ödeme hizmeti sağlayıcısı (örneğin İyzico, PayTR vb.) tarafından 
saklanır. 
Odi, kart numarasının tamamına veya güvenlik koduna erişmez; yalnızca işlem için kullanılan token 
bilgisi ve kartın son dört hanesi sisteminde tutulur. 

5.3. Veri İşleme 
Destekçi, düzenli destek sistemine dahil olurken, kart bilgilerinin ödeme hizmet sağlayıcısı tarafından 
güvenli ortamda saklanmasına ve Odi tarafından her ay düzenli olarak tahsilat yapılmasına izin vermiş 
sayılır. Bunun için gerekli tüm aydınlatma ve açık rıza yükümlülükleri platform içerisinde Üye’ye 
yapılmaktır.  
Bu kapsamda, kişisel veriler yalnızca tahsilat işlemleri, muhasebe kayıtları, mevzuat kaynaklı 
yükümlülüklerin yerine getirilmesi ve düzenli destek üyeliğinin yürütülmesi amacıyla işlenir. 

5.4. İptal ve Cayma Hakkı 
Destekçi, dilediği zaman profilinde yer alan “Düzenli Destek” sekmesinden aboneliğini iptal edebilir. 
İptal sonrasında yeni tahsilat yapılmaz; yürürlükteki mevzuat gereği geçmiş döneme ait ödemeler iade 
edilmez. 
Destekçi ayrıca, KVKK kapsamında kişisel verilerinin silinmesini veya anonim hale getirilmesini Odi’ye 
yazılı olarak talep edebilir. 

5.5. Veri Aktarımı 
Odi, ödeme işlemlerinin gerçekleştirilebilmesi için kişisel verileri yalnızca hizmet aldığı ödeme altyapı 
sağlayıcısına ve yasal yükümlülükleri gereği kamu kurumlarına aktarabilir. 
Yurt dışı altyapı kullanımı söz konusu olduğunda, veri aktarımı Destekçi’nin açık rızasına veya Kişisel 
Verileri Koruma Kurulu’nun belirlediği güvenli ülke/listesine dayanır. 

5.6. Teknik ve İdari Tedbirler 
Odi, kişisel verilerin hukuka uygun işlenmesini ve güvenliğini sağlamak amacıyla KVKK madde 12 
uyarınca gerekli tüm teknik ve idari tedbirleri alır. 
Bu kapsamda veri iletiminde şifreleme kullanılır, sistem düzenli olarak güvenlik testlerinden geçirilir ve 
erişim kayıtları tutulur. 

5.7. Değişiklik ve Güncellemeler 
Odi, sistemsel veya yasal gereklilikler doğrultusunda düzenli destek koşullarını güncelleyebilir. 
Bu durumda Destekçi’ye e-posta veya uygulama içi bildirim yoluyla bilgi verilir. Güncellenen koşulların 
ardından sistemin kullanılmaya devam edilmesi, yeni şartların kabulü anlamına gelir. 

6. Fikri Mülkiyet Hakları 

1. Platform’un tüm yazılımı, arayüz tasarımı, içerikleri, logoları, markası ve görselleri Odi’ye aittir. 

2. Üye, hiçbir şekilde bu içerikleri çoğaltamaz, dağıtamaz veya ticari amaçla kullanamaz. 

3. Üye’nin Platform’a yüklediği içerikler (örneğin destekle ilgili yorumlar, fotoğraflar, 
değerlendirmeler) için Odi, Üye’ye ayrı bir lisans almaksızın kullanım hakkı tanır. 



7. Kişisel Verilerin Korunması ve Veri İşleme 

1. Üye’nin kişisel verileri, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”) ve ilgili mevzuata 
uygun olarak Odi tarafından işlenir. 

2. Eğer Üye ile yapılan destek işlemleri çerçevesinde öğrenciler ya da restoranlarla veri paylaşımı söz 
konusuysa, bu veri paylaşımı Üye’nin onayı, anonimleştirme ya da başka güvenlik tedbirleriyle 
yapılır. 

8. Sorumluluk ve Sorumluluğun Sınırlandırılması 

1. Odi, Platform’un kesintisiz, hatasız ya da virüssüz çalışacağını garanti etmez; teknik arızalar, bakım 
çalışmaları, üçüncü taraf hizmetlerdeki kesintiler gibi durumlar oluşabilir. 

2. Üye, Platform üzerinden üçüncü kişilerle (örneğin restoranlar, öğrenciler) doğrudan kurduğu 
ilişkilerden doğan zarar, ihtilaf ve yükümlülükler için Odi’nin doğrudan sorumlu olmadığını kabul 
eder. Odi, yalnızca aracılık hizmeti sağlar. 

3. Yetkili kanunlar çerçevesinde Odi’nin sorumluluğu kusuruna göre değerlendirilir; sözleşmede 
öngörülen tazminat ve sorumluluk sınırları geçerli olabilir. 

9. Fesih, Hesap Kapatma ve Çıkış 

1. Üye, dilediği zaman Platform üzerinden üyeliğini sonlandırabilir. Bu durumda üyelik hesabı 
kapatılır ve Üye’nin ileriye dönük destek işlemleri durdurulur. 

2. Odi, Üye’nin bu Sözleşme’ye, Platform kurallarına veya yasal düzenlemelere aykırı davrandığını 
tespit ederse, üyeliği geçici veya kalıcı olarak askıya alabilir ya da sona erdirebilir. 

3. Üyeliğin sona ermesi, Üye’nin Platform’da önceden verdiği desteklerin geçersiz olacağı anlamına 
gelmez; tamamlanmamış destekler, tazmini gereken durumlar vs. için Odi, işbu Sözleşme ve 
yürürlükteki mevzuat çerçevesinde gerekli hukuki ve idari işlemleri tesis edebilir. 

10. Sözleşme Değişiklikleri ve Feragat 

10.1.Odi, tamamen kendi takdirine bağlı olarak, işbu Sözleşme’yi ve Platform’da yer alan her türlü 
politika, kural, hüküm ve şartı uygun göreceği herhangi bir zamanda, herhangi bir yöntemle 
duyurarak/bildirerek tek taraflı olarak değiştirebilir. 
Değişiklikler, aksi Odi tarafından belirtilmedikçe, duyuruldukları veya Platform’da yayımlandıkları 
tarihte ayrıca bir onaya gerek olmaksızın yürürlüğe girer. Mevcut Üyeler, Platform’u kullanmaya 
devam etmekle bu değişiklikleri kabul etmiş sayılır. 
İlgili mevzuat gereği değişikliklerin açık onay gerektirmesi halinde, Odi bu onayı almadığı 
Üyelerin hizmetlere erişimini geçici veya kalıcı olarak kısıtlayabilir, askıya alabilir veya 
sonlandırabilir. 

10.2.Odi’nin işbu Sözleşme kapsamındaki herhangi bir hakkını kısmen veya tamamen kullanmaması, 
Üye’nin ilgili hükümlere uymasını talep etmemesi veya herhangi bir ihlalden feragat etmesi, o 
hakkın daha sonra kullanılmasını veya başka bir ihlal nedeniyle işlem yapılmasını engellemez. 

11. Sözleşmenin Devri  



1.Üye, işbu sözleşmenin, ileride kurulacak olan ve Odi markasının faaliyetlerini devralacak nitelikteki 
yeni tüzel kişiliğe (bundan böyle “Yeni Şirket” olarak anılacaktır), tüm hak ve yükümlülükleriyle 
birlikte devredilmesine peşinen muvafakat eder. 

2.Odi, bu devri gerçekleştirmeden önce Üye’ye en az 15 (on beş) gün önceden yazılı veya elektronik 
ortamda bildirimde bulunacaktır. 

3.Üye, bu devir işlemi sonrasında işbu sözleşmenin tüm hüküm ve koşullarının Yeni Şirket için aynen 
geçerli ve bağlayıcı olacağını, ayrıca bu devrin geçerliliği için yeniden onay alınmasına gerek 
bulunmadığını kabul, beyan ve taahhüt eder. 

4.Bu devir ile birlikte Yeni Şirket, Şirket’in işbu sözleşmeden doğan tüm hak ve yükümlülüklerinin 
halefi olur. 

12. Mücbir Sebepler 

Ayaklanma, savaş, seferberlik, devlet müdahalesi, grev, lokavt, siber saldırı, iletişim sorunları, altyapı 
ve internet arızaları, bakım veya sistem güncellemesi, enerji kesintisi, yangın, sel, deprem, salgın 
hastalık, mevzuat değişikliği, yetkili mercilerin kararları veya Odi’nin makul kontrolü dışında meydana 
gelen ve önceden öngörülemeyen diğer olaylar (“Mücbir Sebep”) Odi’nin yükümlülüklerini yerine 
getirmesini engeller veya geciktirirse, Odi bu durumdan sorumlu tutulamaz. 
Mücbir Sebep süresince Odi’nin yükümlülükleri askıya alınır; durumun ortadan kalkması halinde ifaya 
devam edilir. Bu haller Odi açısından sözleşme ihlali olarak değerlendirilmez. 

13. Uygulanacak Hukuk ve Yetkili Mahkeme 

1.İşbu Sözleşme Türk Hukuku’na tabidir. 

2.Taraflar arasında doğabilecek her türlü uyuşmazlığın çözümünde Ankara Mahkemeleri ve İcra 
Daireleri yetkilidir. 

14. Muhtelif Hükümler 

1.Üye, işbu Sözleşme’den doğabilecek uyuşmazlıklarda Odi’nin ticari kayıtlarının, veri tabanında veya 
sunucularında tuttuğu elektronik kayıtların, işlem loglarının ve yazılı belgelerinin kesin ve 
münhasır delil teşkil edeceğini; bu hükmün 6100 sayılı Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 193. 
maddesi anlamında delil sözleşmesi niteliğinde olduğunu kabul eder. 

2.Üye, işbu Sözleşme’den doğan hak ve yükümlülüklerini Odi’nin yazılı onayı olmaksızın üçüncü 
kişilere devredemez. Odi ise bu Sözleşme kapsamındaki hak, alacak ve yükümlülüklerini 
iştiraklerine, iş ortaklarına veya üçüncü kişilere önceden bildirimde bulunarak devredebilir. 

3.Odi’nin işbu Sözleşme ve ilgili mevzuat uyarınca sahip olduğu hak ve yetkiler birbirinden bağımsızdır. 
Odi’nin herhangi bir hakkını kullanmaması, diğer haklarından feragat ettiği anlamına gelmez. 

4.Taraflar, işbu Sözleşme’nin farklı dil versiyonları hazırlanırsa, çelişki olması halinde Türkçe versiyonun 
esas alınacağını kabul eder. 

15. Yürürlük 
15 (on beş) maddeden ibaret işbu Sözleşme, Üye tarafından her bir hükmü okunup anlaşılmak 
suretiyle elektronik ortamda onaylanmıştır ve onay anında süresiz olarak yürürlüğe girmiştir. 

Son Güncelleme: 01.01.2026 
Sitoplazma Bilim ve Teknoloji Araştırma Merkezi - Berkhan Ağar 
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