Uyelik Sozlesmesi

Taraflar

Bu Uyelik Sdzlesmesi (“Soézlesme”), bir yanda Sitoplazma Bilim ve Teknoloji Arastirma Merkezi -
Berkhan Agar (“Odi”) ile, diger yanda Platform’a liye olan gercek veya tiizel kisi (“Uye”) arasinda,
Uye’nin Platform (izerinden verilen hizmetlerden yararlanmasina iliskin hak ve yiikiimliliikleri
diizenlemek Uizere akdedilmistir.

1. S6zlesmenin Kurulmasi ve Yiirirlik

Uye, Platform’a kayit olurken “Uyelik Sézlesmesini okudum, anladim ve kabul ediyorum” ibaresi
bulunan kutucugu isaretleyip “Uye Ol / Kayit Ol” butonuna basmak suretiyle elektronik olarak
sdzlesmeyi kabul etmis sayilir. Sézlesme, Uye’nin bu islemi tamamlamasiyla yiiriirliige girer.

2. Hizmetin Konusu ve Kapsami

1.

0di, Uye’ye Platform araciligiyla “Askida Yemek”, “Diizenli Destek” ve/veya “indirimli Menii”
modelleri kapsaminda 6grenciler icin yemek desteginde bulunma imkani sunar.

Platform’da destekgi (Uye), restoran partneri ve égrenci yararlanicisi olmak tizere ticlii is akis
isler; 6deme, yonlendirme ve takip stirecgleri Platform tarafindan saglanur.

Uye, Platform’da yer alan agiklamalar, kampanyalar, 6deme ve destek kosullarini kabul eder.

. Uyenin Yikiimliiliikleri

Kayit sirasinda verdigi bilgilerin (kimlik / sirket bilgileri, iletisim bilgileri) dogru, eksiksiz ve gtincel
oldugunu beyan eder.

Platform’u yalnizca yasal, etik ve Platform’un belirledigi kurallara uygun bir sekilde kullanacagini;
baskalarinin haklarina zarar verecek ya da kamu diizenini bozacak eylemlerden kaginacagini kabul
eder.

Hesabinin glvenligini saglar; sifresini gizli tutar ve hesabina izinsiz erisim durumu fark ederse
Odi’ye derhal bildirir.

Uye, yapilan destek islemlerinde odak noktasi “yemek destegi” oldugundan, bu destegin amacina
uygun kullanilmasini saglar; haksiz yararlanma, yanhs yonlendirme vb. tespit edildiginde Odi'nin
gerekli incelemeyi yapma hakki sakhdir.

Uye, isbu Uyelik S6zlesmesi ile birlikte Odi Kullanim Kosullari ve Gizlilik Politikasi hitkiimlerine de
uymay! kabul eder.

4. Odeme ve Ucretlendirme

1.

Uye tarafindan gerceklestirilen destek islemlerine iliskin bedeller, Odi’nin anlasmali 6deme
altyapisi Gizerinden tahsil edilir. Uye, kredi kart: bilgilerini ve diger édeme verilerini ilgili 6deme
altyapisina verir; Odi bu bilgileri kendisi saklamaz.

“Diizenli Destek” modelinde Uye 6nceden onay verdigi aylik tekrarlayan 6demeleri iptal edebilir;
iptal bildirimi takiben bir sonraki donemde 6deme yapilmaz.

0Odi, 6deme altyapisi, kampanya kosullari veya destek modellerinde degisiklik yapabilir; bu
durumda Uye’ye Platform lizerinden duyuru yapilir.

. Diizenli Destek (Abonelik) Sistemi



5.1. Abonelik Tanimi

isbu S6zlesme kapsaminda yalnizca bu 6zelligi géniillii olarak secen kullanici (“Destekgi”), Odi
platformu (“Odi”) Gzerinden “Dizenli Destek” sistemine katilmayi kabul eder.

Dizenli destek sistemi, Destekci’nin belirledigi tutarin her ay otomatik olarak kredi veya banka
kartindan tahsil edilmesi esasina dayanir. Bu 6zellik, Odi platformuna genel lyelikten bagimsiz olarak,
Destekgi’nin agik onayiyla devreye girer.

5.2. Odeme Altyapisi ve Veri Givenligi

Destekgi’nin kart bilgileri, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarinca yalnizca
PCI-DSS giivenlik standartlarina uygun 6deme hizmeti saglayicisi (6rnegin iyzico, PayTR vb.) tarafindan
saklanir.

Odi, kart numarasinin tamamina veya glivenlik koduna erismez; yalnizca islem igin kullanilan token
bilgisi ve kartin son dort hanesi sisteminde tutulur.

5.3. Veri isleme

Destekgi, diizenli destek sistemine dahil olurken, kart bilgilerinin 6deme hizmet saglayicisi tarafindan
glvenli ortamda saklanmasina ve Odi tarafindan her ay diizenli olarak tahsilat yapilmasina izin vermis
sayilir. Bunun igin gerekli tiim aydinlatma ve acik riza yiikiimlilikleri platform icerisinde Uye’ye
yapilmakdtr.

Bu kapsamda, kisisel veriler yalnizca tahsilat islemleri, muhasebe kayitlari, mevzuat kaynakl
yukUmliliklerin yerine getirilmesi ve diizenli destek Uyeliginin ylratilmesi amaciyla islenir.

5.4. Iptal ve Cayma Hakki

Destekgi, diledigi zaman profilinde yer alan “Diizenli Destek” sekmesinden aboneligini iptal edebilir.
iptal sonrasinda yeni tahsilat yapilmaz; yirirliikteki mevzuat geregi gecmis déneme ait édemeler iade
edilmez.

Destekgi ayrica, KVKK kapsaminda kisisel verilerinin silinmesini veya anonim hale getiriimesini Odi’ye
yazili olarak talep edebilir.

5.5. Veri Aktarimi

Odi, 6deme islemlerinin gergeklestirilebilmesi igin kisisel verileri yalnizca hizmet aldigi 6deme altyapi
saglayicisina ve yasal yukimlillkleri geregi kamu kurumlarina aktarabilir.

Yurt disi altyapi kullanimi s6z konusu oldugunda, veri aktarimi Destekgi’nin agik rizasina veya Kisisel
Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi guvenli tilke/listesine dayanir.

5.6. Teknik ve idari Tedbirler

Odi, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini ve glivenligini saglamak amaciyla KVKK madde 12
uyarinca gerekli tim teknik ve idari tedbirleri alir.

Bu kapsamda veri iletiminde sifreleme kullanilir, sistem diizenli olarak glvenlik testlerinden gegirilir ve
erisim kayitlari tutulur.

5.7. Degisiklik ve Glncellemeler

Odi, sistemsel veya yasal gereklilikler dogrultusunda dizenli destek kosullarini glincelleyebilir.

Bu durumda Destekgi’'ye e-posta veya uygulama ici bildirim yoluyla bilgi verilir. Glincellenen kosullarin
ardindan sistemin kullanilmaya devam edilmesi, yeni sartlarin kabulli anlamina gelir.

6. Fikri Mulkiyet Haklari
1. Platform’un tim yazilimi, arayiiz tasarimi, icerikleri, logolari, markasi ve gorselleri Odi’ye aittir.
2. Uye, higbir sekilde bu igerikleri cogaltamaz, dagitamaz veya ticari amagla kullanamaz.

3. Uye’nin Platform’a yiikledigi icerikler (6rnegin destekle ilgili yorumlar, fotograflar,
degerlendirmeler) icin Odi, Uye’ye ayri bir lisans almaksizin kullanim hakki tanir.
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. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Veri isleme

1. Uye’nin kisisel verileri, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve ilgili mevzuata
uygun olarak Odi tarafindan islenir.

2. Eger Uye ile yapilan destek islemleri cercevesinde égrenciler ya da restoranlarla veri paylasimi s6z
konusuysa, bu veri paylasimi Uye’nin onayi, anonimlestirme ya da baska giivenlik tedbirleriyle

yapllir.

8. Sorumluluk ve Sorumlulugun Sinirlandirilmasi

1. 0Odi, Platform’un kesintisiz, hatasiz ya da virlissiiz calisacagini garanti etmez; teknik arizalar, bakim
¢alismalari, Gglnci taraf hizmetlerdeki kesintiler gibi durumlar olusabilir.

2. Uye, Platform tizerinden Ggiincii kisilerle (6rnegin restoranlar, 6grenciler) dogrudan kurdugu
iliskilerden dogan zarar, ihtilaf ve yikimlulikler icin Odi’nin dogrudan sorumlu olmadigini kabul
eder. Odi, yalnizca aracilik hizmeti saglar.

3. Yetkili kanunlar cercevesinde Odi’nin sorumlulugu kusuruna gore degerlendirilir; s6zlesmede
ongoriilen tazminat ve sorumluluk sinirlari gegerli olabilir.

9. Fesih, Hesap Kapatma ve Cikis

1. Uye, diledigi zaman Platform lizerinden {yeligini sonlandirabilir. Bu durumda liyelik hesabi
kapatilir ve Uye’nin ileriye déniik destek islemleri durdurulur.

2. 0di, Uye’nin bu Sézlesme’ye, Platform kurallarina veya yasal diizenlemelere aykiri davrandigini
tespit ederse, Uyeligi gecici veya kalici olarak askiya alabilir ya da sona erdirebilir.

3. Uyeligin sona ermesi, Uye’nin Platform’da énceden verdigi desteklerin gecersiz olacagi anlamina
gelmez; tamamlanmamis destekler, tazmini gereken durumlar vs. icin Odi, isbu S6zlesme ve
yurirlikteki mevzuat ¢ercevesinde gerekli hukuki ve idari islemleri tesis edebilir.

10. Sozlesme Degisiklikleri ve Feragat

10.1.0di, tamamen kendi takdirine bagl olarak, isbu S6zlesme’yi ve Platform’da yer alan her tirli
politika, kural, hiikiim ve sarti uygun goérecegi herhangi bir zamanda, herhangi bir ydontemle
duyurarak/bildirerek tek tarafli olarak degistirebilir.
Degisiklikler, aksi Odi tarafindan belirtiimedikge, duyurulduklari veya Platform’da yayimlandiklari
tarihte ayrica bir onaya gerek olmaksizin yiirirlige girer. Mevcut Uyeler, Platform’u kullanmaya
devam etmekle bu degisiklikleri kabul etmis sayilir.
ilgili mevzuat geregi degisikliklerin agik onay gerektirmesi halinde, Odi bu onayr almadig
Uyelerin hizmetlere erisimini gecici veya kalici olarak kisitlayabilir, askiya alabilir veya
sonlandirabilir.

10.2.0di’nin isbu Soézlesme kapsamindaki herhangi bir hakkini kismen veya tamamen kullanmamasi,
Uye’nin ilgili hitkkiimlere uymasini talep etmemesi veya herhangi bir ihlalden feragat etmesi, o
hakkin daha sonra kullanilmasini veya baska bir ihlal nedeniyle islem yapilmasini engellemez.

11. Sozlesmenin Devri



1.Uye, isbu sézlesmenin, ileride kurulacak olan ve Odi markasinin faaliyetlerini devralacak nitelikteki
yeni tizel kisilige (bundan boyle “Yeni Sirket” olarak anilacaktir), tim hak ve yukiamluliikleriyle
birlikte devredilmesine pesinen muvafakat eder.

2.0di, bu devri gerceklestirmeden énce Uye’ye en az 15 (on bes) giin énceden yazili veya elektronik
ortamda bildirimde bulunacaktir.

3.0ye, bu devir islemi sonrasinda isbu sézlesmenin tim hiikiim ve kosullarinin Yeni Sirket icin aynen
gecerli ve baglayici olacagini, ayrica bu devrin gecerliligi icin yeniden onay alinmasina gerek
bulunmadigini kabul, beyan ve taahhit eder.

4.Bu devir ile birlikte Yeni Sirket, Sirket’in isbu sozlesmeden dogan tim hak ve yikiumliliklerinin
halefi olur.

12. Miicbir Sebepler

Ayaklanma, savas, seferberlik, devlet miidahalesi, grev, lokavt, siber saldiri, iletisim sorunlari, altyapi
ve internet arizalari, bakim veya sistem gilincellemesi, enerji kesintisi, yangin, sel, deprem, salgin
hastalik, mevzuat degisikligi, yetkili mercilerin kararlari veya Odi’nin makul kontroli disinda meydana
gelen ve 6nceden 6ngoriilemeyen diger olaylar (“Micbir Sebep”) Odi’'nin yukimlaltklerini yerine
getirmesini engeller veya geciktirirse, Odi bu durumdan sorumlu tutulamaz.

Micbir Sebep siiresince Odi’nin ylikimliltkleri askiya alinir; durumun ortadan kalkmasi halinde ifaya
devam edilir. Bu haller Odi agisindan sézlesme ihlali olarak degerlendirilmez.

13. Uygulanacak Hukuk ve Yetkili Mahkeme
1.isbu Soézlesme Tiirk Hukuku’na tabidir.

2.Taraflar arasinda dogabilecek her tiirlii uyusmazhigin ¢dziimiinde Ankara Mahkemeleri ve icra
Daireleri yetkilidir.

14. Muhtelif Hiikiimler

1.Uye, isbu S6zlesme’den dogabilecek uyusmazliklarda Odi’nin ticari kayitlarinin, veri tabaninda veya
sunucularinda tuttugu elektronik kayitlarin, islem loglarinin ve yazili belgelerinin kesin ve
minhasir delil teskil edecegini; bu hiikmiin 6100 sayil Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 193.
maddesi anlaminda delil s6zlesmesi niteliginde oldugunu kabul eder.

2.Uye, isbu S6zlesme’den dogan hak ve yiikiimliiliklerini Odi’nin yazili onayi olmaksizin tiglincii
kisilere devredemez. Odi ise bu S6zlesme kapsamindaki hak, alacak ve yukiamluliklerini
istiraklerine, is ortaklarina veya (glinc kisilere 6nceden bildirimde bulunarak devredebilir.

3.0di’nin isbu S6zlesme ve ilgili mevzuat uyarinca sahip oldugu hak ve yetkiler birbirinden bagimsizdir.
Odi’nin herhangi bir hakkini kullanmamasi, diger haklarindan feragat ettigi anlamina gelmez.

4.Taraflar, isbu S6zlesme’nin farkh dil versiyonlari hazirlanirsa, ¢eliski olmasi halinde Tirkce versiyonun
esas alinacagini kabul eder.

15. Yiiriirliik
15 (on bes) maddeden ibaret isbu S6zlesme, Uye tarafindan her bir hiikmii okunup anlasiimak
suretiyle elektronik ortamda onaylanmistir ve onay aninda siresiz olarak yirirlige girmistir.
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	Üye, bu devir işlemi sonrasında işbu sözleşmenin tüm hüküm ve koşullarının Yeni Şirket için aynen geçerli ve bağlayıcı olacağını, ayrıca bu devrin geçerliliği için yeniden onay alınmasına gerek bulunmadığını kabul, beyan ve taahhüt eder.
	Bu devir ile birlikte Yeni Şirket, Şirket’in işbu sözleşmeden doğan tüm hak ve yükümlülüklerinin halefi olur.

